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LE DEPARTEMENT, C'EST POUR LA VIE!



EDITO

Responsabilité immense et mervellleuse, la gards d'un enfant,
requiert une attention de choque instont. Devenir ossistont
maternal, c'est ainsl faire le choix d'une profession indispen-
soble gui concourt ou développement de l'enfant et soulage
les parents de leurs impératifs du quotidien.

Du berceou au graond age, le Département occompagns chacun
dans son parcours de vie et met tout en aeuvre pour déployer
des solutions odaptées aux besains.

Compétent pour agréer les assistonts mabermels, ke Département
a souhaite d travers ce guide vous opporter tous les eclalrages
utiles pour occdder & celte profession,

Vous v retrouveraz ainsl les informations nécessaires pour vous
aider dans wotre démarche d'agrément et tous les conseils
pratigues pour vous lancer pleinemeant dons cette belle oven-
ture humaine,

Kléber MESQUIDA,
Fraschsnt dy Département de "THéroult

Véronique CALUEBA-RIZZOLO
Vice-Prosidente délégude a lo sclidarité enfonce et
fourrilbe
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ACCUEIL DE LENFANT

Devenir assistant maternel,
c'est : Ce gue dit la lol :
el assistant ar

W obtenir un agrément répondant
& des critéres Axds par ba lol,

W recevoir une formaotion,

W' @xarcar un matier de la petite
enfance,

Les acquis pour ces
professionnels, sont :

" un vrai meétier reconnu por
un agrément,

o une comvention collective
nationale,

o un cantrot de travail,

« l'offiliation au régime
de sécurité sociale,

o un régime fiscal préférentiel, Accueil de I'enfant qui

o o possibilité de concllier vie garantit santé, sécurité,
familiole et vie professionnelle,  épanouissement.

& l'organisation de son temps
de trovail, Les employeurs sont ;

# la possibilité de valider
les ooguils de l'expérience,

® 300t les porents

. ¥ soit les Services d'Accueil Fomilial (SAF)

Le domicile de I'assistant moternel
devient lieu ouvert pour I'enfant et
5@5 parants.

La famille de Massistant motermel
adhére ou projet d'occueil.
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SERVIGE RENDU AUX FAMILLES

La notion de service rendu est une véritable valeur ajoutée
au métier d'assistant maternel.

Parent, c'est vous qui connaissez le mieux votre enfant

@ e professionnel peut proposer un oocueil « g lo carkte »,

# || peut apporter une réponse aux besoing des porents confrontés a la flexi-
bilité dans le travail et dans les haraires.

Assizstant maternel et notion de service rendu
@ Perscnnalisation de 'accusil de l'enfant

# Adaptabilité oux besoins des parents

# Ecoute et disponibilité pour l'enfant

ETHIQUE DE LA PROFESSION

Ce métier implique des valeurs qui constituent le socle
indispensable des compétences.

W Respect de lo confionce occordée par les parents
W Secret professionnel et discrétion

o Respect d'un contrat écrit avec les parents

o Copocité d se remetire en guestion

v Egolité dans I'occueil de tout enfant
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COMMENT OBTENIR L'AGREMENT ?

1.

Adrassar un courrier de condidoture &
lagrément & ko Direction de la pro-
tection maternelle infantile (2P}
Service ogrémeants et modes d'occueil
enfonce (SAMAE) (voir coordonndes en
derniére poge}

2.
Assister a la réunlon préalable &
lragrément (RIPA) et compléter le
dossier de condidoture remis,

3.

Renvoyer le dossier complété a la
Direction de ka Protection maternelle
infantile, service agréments et modes
d'occueil enfonce [SAMAE)

4,

Les conditions d'occueil seront évaludes
sur rendez-vous por ko pugricultrice du
sarvice aogréments territorialisé (34T}

5.
Crvans un délai de 3 mois maximum une
réponse est donnge.,

" J'odresse un courrier
1 len DPMI/SAMAE

W e suls comvoqudde) & la RIPA

#" Je remplis le dossier
de condidature

W Jenvoie le dossier de
condidature 4 lo DRMISSAMAE

W Je suis dvalud{e) par
lo puéricultrice du SAT

%" Ja recois lo décision
dagrément
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FORMATION

La formation d'une durée de 120 heures est organisée
et financée par le Département. Elle est obligatoire

et s'organise en deux parties :

Lo premiére partie de la formation dite
avant accueil, d'une totalité de BOh,
est composée de 3 blocs | les besoins
fondaomentoux de 'enfant, les spéci-
ficités du métier d'assistant maternel,
le rdle et le positionnent professicnnel

Elle inclut la formation prévention at
secours civigues abligatoire (PSCT).

+
Etre professionnel c'est :

Lo réussite 4 ['"Epreuve de 3h dévaluo-
tion des acguis de la formation valide
la possibilité d'exercer,

Lo deuxidme partle de lo formation
obligatoire (40 H) est dispensée en
cours d'emiplod. Elle comprend 1 mo-
dule d'onalyse des protiques profes-
sionnelles.

w Connaitre les bescins globoux de 'enfant de O 4 & ans
w Contribuer ou développement de 'enfant en cohérence avec

les ottentes éducotives du parent

W Assurer Mhygidne corporelle et ke confort de lenfant dons son

environnemeant

w S'odopter oux situations imprévues (sonteé, gestes durgence)
o Installer, sécuriser les espaces de vie
W Communiguer, établir des relations professicnnelles avec les parents

et les partenaires (DFWILRLAM)

W S'oppuyer sur des savoirs théoriques pour meattre en ploce et
organizer 3e3 activités guotidiennes en fanction de legfant
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LA VIE DE L'AGREMENT

La mission du Département :

« Lagrémeent NeCEssaine O SXercer
lo professicn d'assistont maoternel est
délivré par le président du Conseil deé-
parbementol ol l& demandeur réside....

LUagrément ast oocorde si bes conditions
d'accueil garantissent lo sacurite, la
santé et |'épanouissement des mineurs
accueillis, en tenant comple des apti-
tudes éducaotives de la personne.., La
procédure dinstruction dait permetine
de s'assurer de la mafitrise du frangals
oral par ke candidot =,

Clast le service de PMI gui est res-
ponsable de la procédure d'agré-
ment et du suivi des assistants
matemels,

Les assistants maternels
doivent :

o Respecter les obligations
legales et réglementaires

W Suivre [a formation obligatoire

o Adhérer ou suivi des conditions
d'accueil.

o Suivre lo formaotion continuwe.

W Informer le RUAM des nouveaux
accueils

W Tous les 5 ans, une nouvelle
evaluation est effectude pour le
renouvellement de l'agrément.
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AGGOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Pour une bonne qualité d'occueil de I'enfant

Etre professionnel, c’'est mettre tout en ceuvre pour:
® rencontrer, partager,
® Faire évoluer sa pratique,

Les assistonts maternels peuvent selliciter :
®lgs travailleurs médico-sociaux du Déportement,
® les animotrices de Relais Assistonts Maternels (RAM),
® les Services d'Accueil Familial (SAF) pour ceux qul v sont employds,

Les ossistants maternels peuvent consulter @

¥ |5 sibes internet concernant leur profession. (voir coordonndes en
derniére poge)}

Etre en lien avec :
® Les puéricultrices PMI du service ogréments territorialisé (SAT)
® Les pudricultrice PMI de votre territoire
® [ ez ludothéques médiothéagues
® Lg Direction de la Protection maternelle infontile (SAMAE; SAT]
® Le RAM pour les animations et la formation continue
® Les fédérations ou syndicots professionnels
® Las Services d'accueil fomilial {54F) le cos échéant
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ADRESSES UTILES GONTACTS

Direction de la Protection maternelle infantile :
Service ogréments et modes d'occueil enfands (SAMAE) ey
Service agréments berritonalise [SAT)
Maos d'Alog - 1977 Advenue des Moulins, 34087 Montpellier Cedex 4 _ ey —

URSSAF Occitanie
35 rue de lo Haye — —_— ———
34937 Montpellier Cedex 9
Tel 118 OO7 —— B

Sites internet utiles

Herault.fr
Fole-emploi.fr .

Service-public.fr

wiww Fepean, fr

legifrance.gouv.fr

www risquesprofessionnels.amel,fr
www, pajemplolurssaf.fr

caf.fr

mon-enfant.fr =
www. santepubliquefronce.fr
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AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
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EMPLDI
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