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DATE : Réunion du 19 janvier 20225

ETAIENT PRESENTS :

Représentants des Collectivités Territorizles ;
" Jean-Luc MEISSONMIER {President)
= Valérie DAGUZE [Suppléante]

Représentants du Personnel :
®  Géraldine SUAY GALUBERT (Titulaire)
= iickagl VIDAL (Titulaire)
s William TURGIS (Titulaire)
®  Nathalie DELORME (Titulaire)

Excusé : Philippe MARTY, Elisabeth MAZOLLIER, Valérie DALMAS

Mansieur le Président souhaite la bienvenue aux membres présents et déclare la séance ouverte.
Le guorum étant atteint, 'assemblée paut délibérer valablement sur I'ardre du jour suivant ¢

CRDRE DU R:

Apporobation du PV du CT du 08/11/2021

DU RPS

Mise a jour du tableau des effectifs

Organigrammes

Réglement du temps de travail

Convention d'adhésion & la mission d'inspection hygiéne et sécurité

Fixation des taux de promotion d'avancement de grade

Mise a disposition de plusieurs agents de la commune auprés de I'EHPAD
Mise en place d'une indemnité torfaitaire complémentaire pour les élections
10. Questions diverses

e L L

1D ation des se res de séancas
Les secrétaires de séance designeées sont Géraldine GAUBERT et Valérie DAGUZE.

= Lz pointestvalide a 'unanimita
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2. Approbation du PY du comité technigue du 084112021

Fas de rernargue sur le précédsnl compte-endu,

# Lo procis vorbel du 8 novembre 2021 2st 2pprocvd 3 1 ynanimite

3. Document eigue, risques psychosociauy

U'sszlstante de prévention expose la méthodologie, |2 ea’endrier et |2 plan d'aztlons établi & Fissue 20 lrg
travail de recensement des risgues psycho-sociagy,
Ca travail a 2 elaboré aves Fappui de a psychologde du centre de Gestoon de FHérault,

Le pla~ d'action porte sur las points relevés sulvants :

Comrmunication / coapération / canvivialité

Carification de I'organlsatios

Demande de polyvalenca

Formation / montée en compétences / analyse des pratig.es

Lien avec les Elus

Ranforcement de 'appul AH sur le terras

Métiers 2n lien avec |2 public @ prévention agressions

AT5ER

Enfance / Jeunesse : llan avec le public, formatian sae le drol de |a famille
Administratifs : réfloxion sue-los haraires

Les reordsentants du persannel mottent en évidence 2 dificel=8s majeures

La communication Interne pour lagaele Madminlstation précise avair commencé un travail de.

réflexicn :
o Surles organigrammes, qui seront préseatés procha’nomons au conseil municipal
o e tramBinoscopn, ddja préseat sur intranet
o Féditlon d'une News Lettror trimestrielle gul s2ra jointe aux bullet'ns de paie

Les relations tendues dens l2 comtexte actuel, entre agents ot administrés mals aussi entra agents

Vadminist-ation précise 8tre attentlve 3 cette situatlon et invite l2s encadrants & falre remonter 25 si<uations
délicates pour lesquelles des mesures peuvant &tre prises dans la mesure du possibles compie teny ds

I'épidémie 2t de 'abszntéisme trés imaortant & ce Jour,

#  Capoinsestvalidé alananimité

4. Mise & Jour du tableau des effectifs
L'avis du camite tachnique est sollicité pour bes suppressicns da postes suwants

Suppression ¢'un paste d'adjolnt administratif principal de 2°classe, mis & disposition du CCAS, saite a
una mutation au sain du CCAS

Suppresskan d'un poste d'adjoint administratif princlpal de 1% classe, suite & ure prometion i~terne au
grade de rédacteur

Supprossion d'un pastz d'adjoint tachnigue principal de 1ére classe, su'te 4 une promaotion interne ay
grade d'agent de maitrlze

F o Cepoinkestvaiidd 3 w-animitd

CT du 184012022




5. Réglement du temps de travall
Four falra suize au derniar comité techrigue, qui a validé la durée hebdomadaire dy temgs de travai!
des agents non aanualises & 37h30/semalne a comprer du 1 Janvier 2022, le régleman: duy tenps de

travail a &te maodifid en conseglence.
Les peints qui ont eté princiaa'erment mediflés sont les suivants ;

- Durée hehdormadaire ; 37h30/semaine
- BT pour un temps plein : 15 jours/an
- Durée dune journée de formation comptabilisée 3 7h30
Duree d'i:ne Journde d’adsance pour maladie comptabilisée & 7430
- Durée d'une journéda d'autorisation d'ahsence comptabilisée 3 7h30

¥ Cepointostya dé alu-animize
6. Convention d'adhésion & 1 mission d'inspaction hygléna et sécurlté

Conformément & la réglementat’on, l'autorizé territcrizle désigne, apras avis du comita tachnigue, le
oLt |25 2gents gui sont chargés 'assurar une Yonction d'Inspecticn dans le demaine de la santé et de |3

sacurita,

A cet effet, |a collectivizé avart prealab’ament établi une convention avec la centre de gestior de
"Heérault pour la mise & disposition de tels agents. | est proposg de renouve'ar cette convantior pour
ure durde de 3 ans.

¥ Cepeintestva 'dé & Funznimits

7. Fiation das taux de promotion d'avancement de prade

Comme |'znnée dernitre, il est propesé da fixer & 200% |2 taux d'avancemant pour 'ensembls des
grades présants au sain des effectifs dz la commune.

I convient de préciser gue la d2cision de nomiaation, suite 3 un avancemert de grade, reste toLjours
de [a competence da I'autaorite territorizle.

#  Cepoint est validé & Funzanimild

E. Mise & disposition te plusieurs apents de la commune auprés de 'EHPAD

Le nouvel EHPAD « Louis LAGET » qui a auvert ses portes fin mai 2021, nécessite |a mize 4 dizpositlan
de certains agents des services de la mairie, dont I'assistente de préventicn pour la dispense de
sessions de formetion 3 dastination des personnels.

Il est proposg d'établir une coavertion & cet effet,

& s opaint esT vaiids a Nuranimité

3. Mise en place d'une Indemnlté forfaitaire complémentatre pour las dlections
A I'occasion des prochalnes élections présidentielles et fgislatives, certains agents territoriaux serant
amends 3 effectuer des travaux supplémentaires lids 3 I'organisation du scrutin &t 3 I3 tenue des

bureaux de votse,
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La maniére de compenser ces travaux supplémentaires différe en fonction du statut de I"agent.

Trois possibilités existent :
1. La récupération des heures consacrées a ces travaux supplémentaires
2. Leversement d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
3. Le versement d'une Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE) pour les
agents exclus du benéfice des IHTS

Il est propose de valider I'attribution de I'lFCE pour les agents exclus du bénéfice des IHTS.

F  Cepaintestyalide alunamimite

L'ordre du jour étant puisé, la séance est levée,

Le Brésident La secrétaire La secrétaire administrative

Jean-Luc MEISONNIER Géraldine GAUBERT Valérie DAGUZE
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